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CGS

Zasady zpracovani a podminky ochrany osobnich tdaji v Ceské geologické
sluzbé

Clanek 1.
Zakladni ustanoveni

Zasady zpracovani a podminky ochrany osobnich udajii v Ceské geologické sluzbé (dale jen
Zasady a podminky CGS) jsou vydavany v souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a
Rady (EU) ¢. 2016/679 ze dne 27. dubna 2016, o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich udajli a o volném pohybu téchto udajii (dale jen Nafizeni EU), a
v souladu se zdkonem €. 110/2019 Sb., o zpracovani osobnich udaji a zdkonem ¢. 111/2019
Sb., kterym se méni nékteré zdkony v souvislosti s pfijetim zdkona o zpracovani osobnich
udajii a dale ve vazb¢ na navazujici pravni predpisy, které se touto problematikou zabyvaji.

Zasady a podminky CGS byly zpracovany na zakladé analyzy agend zpracovavajicich osobni
udaje fyzickych osob a stanovuji pravidla ochrany osobnich udaju fyzickych osob v Ceské
geologické sluzbé (dale jen CGS).

Clanek 2.
Pusobnost

Tyto Zéasady a podminky CGS stanovuji prava a povinnosti zamé&stnancti CGS pfii zpracovani
osobnich udaji, a to jak pfi ru¢nim, tak automatizovaném zpracovani. Vztahuji se na vSechny
zamé&stnance organizace a upravuji komplexné oblast ochrany osobnich tidaju.

Clanek 3
Vyklad zakladnich pojmi

Pro tigely téchto Zasad a podminek CGS se rozumi:

a) osobnimi udaji - veskeré informace o identifikované nebo identifikovatelné fyzické
osob¢ (dale jen subjekt udajti); identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzickd osoba,
kterou lze piimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na urcity identifikator,
naptiklad jméno, identifikacni ¢islo, lokacni udaje, sitovy identifikator nebo na jeden ¢i
vice zvlastnich prvkl fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

b) citlivymi osobnimi idaji (tzv. zvlastni kategorie osobnich udajli) udaje, které mohou
subjekt udaji samy o sob¢ poskodit (napt. ve spolecnosti, zaméstnani, Skole) ¢i mohou
zapticinit jeho diskriminaci. Jedna zejména o:

narodnostni, rasovy nebo etnicky ptivod, politické postoje, Clenstvi v politickych stranach
¢1 hnutich nebo odborovych ¢i zaméstnaneckych organizacich, nabozenstvi a filozofické



piesvédceni, udaje o trestné Cinnosti, zdravotni stav a sexualni zivot;

c¢) subjektem udaju fyzicka osoba, kterou lze piimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména
odkazem na urcity identifikator (napf. jméno, Cislo, sitovy identifikator) nebo na jeden ¢i
vice zvlastnich prvkl fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické, kulturni
nebo spolecenské identity této fyzické osoby;

d) spravcem osobnich udaja - fyzickd nebo pravnicka osoba, orgdn vefejné moci,
agentura nebo jiny subjekt, ktery saim nebo spolecné s jinymi urcuje ucely a prostiedky
zpracovani osobnich udaji; jsou-li ucely a prostfedky tohoto zpracovani uréeny pravem
Unie ¢i Clenského statu, miize toto pravo urCit dotéeného spravce nebo zvlastni kritéria
pro jeho urceni;

e) zpracovatelem - fyzickd nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo
jiny subjekt, ktery zpracovava osobni udaje pro spravce;

f) prijemcem - fyzicka nebo pravnickd osoba, organ vefejné moci, agentura nebo jiny
subjekt, kterym jsou osobni udaje poskytnuty, at’ uz se jedna o tfeti stranu, ¢i nikoli.
AvSak orgdny vetejné moci, které mohou ziskavat osobni udaje v ramci zvlastniho Setfeni
v souladu s pravem clenského stitu, se za pfijemce nepovazuji; zpracovani téchto
osobnich daju témito organy vefejné moci musi byt v souladu s pouzitelnymi pravidly
ochrany udaji pro dané ucely zpracovani;

g) zpracovanim - jakakoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi daji nebo soubory
osobnich udajt, ktery je provadén pomoci ¢i bez pomoci automatizovanych postupti, jako
je shromdzdéni, zaznamenani, uspofadéani, strukturovani, ulozeni, ptizpisobeni nebo

pozménéni, vyhledani, nahlédnuti, pouZiti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv
jiné zpftistupnéni, sefazeni ¢i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo zniceni;

h) zpracovani z pravniho divodu — pravnim faddem predpokladané opravnéni
zpracovavat osobni udaje ze strany spravce za urcitym legitimnim tcelem;

i) omezenim zpracovani — vymezeni zvlaStniho rezimu ulozenych osobnich udaji za
ucelem omezeni jejich zpracovani v budoucnu;

j) profilovanim - jakdkoli forma automatizovaného zpracovani osobnich udaja
spocivajici v jejich pouziti k hodnoceni nékterych osobnich aspektli vztahujicich se
k fyzické osobé€, zejména k rozboru nebo odhadu aspektii tykajicich se jejiho pracovniho
vykonu, ekonomické situace, zdravotniho stavu, osobnich preferenci, z4jmu,
spolehlivosti, chovani, mista, kde se nachazi, nebo pohybu;

k) pseudonymizaci - zpracovani osobnich udaju tak, Zze jiz nemohou byt pfifazeny
konkrétnimu subjektu Udaji bez pouziti dodateCnych informaci, pokud jsou tyto
dodate¢né informace uchovavany odd¢lené a vztahuji se na n¢ technickd a organizacni
opatfeni, aby bylo zajiSténo, ze nebudou pfifazeny identifikované ¢i identifikovatelné
fyzické osobg;

1) anonymizaci - zpracovani osobnich Udaji zpiisobem, Ze nemohou byt jiz nikdy
ptifazeny konkrétnimu subjektu a jeho identifikaci ani nenapomahaji.

m) souhlasem subjektu udajt jakykoli svobodny, konkrétni, informovany a jednoznaény
projev ville, kterym subjekt udaji davé prohlaSenim ¢i jinym zjevnym potvrzenim své
svoleni ke zpracovani svych osobnich tdaji;



n) povérencem pro ochranu osobnich udaji (déle jen povérenec) pozice v ramci CGS, v
niz pusobi zaméstnanec nebo externi pracovnik jako ochrance osobnich udaji
zamé&stnancl, obcand, klientli, zdkazniki, dodavatelii a dalSich fyzickych osob, jejichz
udaje Spravce osobnich udaji zpracovava. Funguje mj. jako prostiednik pro komunikaci
mezi subjektem idajl, spravcem a dozorovym uradem;

0) bezpecnostnim incidentem poruseni zabezpeCeni/unik dat — nahodné nebo
protipravni zniceni, ztrata, zména nebo neopravnéné poskytnuti nebo zpiistupnéni
pienasenych, ulozenych nebo jinak zpracovavanych osobnich dat;

p) dozorovym uradem - nezdvisly organ vefejné moci zfizeny Clenskym statem podle

clanku 51 Nafizeni EU, kterym je Utad pro ochranu osobnich tdaji Ceské republiky
(déale jen UOOU).

Clanek 4.
Zpracovani osobnich udaji v CGS

4.1. Zpracovani osobnich udaji zaméstnanci CGS a uchazeci o zaméstnani v CGS.

Ziakladni Spravce osobnich udajii:

kontakty Ceska geologicka sluzba, statni piispévkové organizace
Kontaktni idaje na spravce:
adresa:

Klarov 131/3, Praha 1, ICO 00025798

Dozorovy uiad: Utad pro ochranu osobnich tdaji, ICO: 70837627, se sidlem
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

Zpracovavané Spravce zpracovava osobni Udaje svych zaméstnanci za Gcelem vybérového
osobni udaje, fizeni, realizace pracovniho vztahu a plnéni povinnosti zaméstnavatele na
ucely a pravni zaklad¢ pravniho titulu plnéni smlouvy, plnéni zdkonné povinnosti, ve
tituly pro vefejném zajmu a v odivodnénych piipadech se souhlasem subjektu dajt.
zpracovani

Jedna se zejména o tyto osobni udaje zaméstnanct:

datum a misto narozeni,

rodné ¢islo,

statni obCanstvi,

misto trvalého pobytu,

adresa bydlisté (pokud je jina neZ misto trvalého pobytu),

informace o vzdélani, kopie vysvédCeni ¢i diploma (pouze v piipadech,

kdy je pro pfijeti na pfislusnou pracovni pozici nutné dosazeni urcitého

stupné vzdélani),

u zamé&stnankyn pocet déti,

9. zdravotni stav zaméstnance ve vztahu k vykondvané praci (zdravotni
zpusobilost zaméstnance),

10. zdravotni pojistovna zaméstnance,

11. u osob pobirajicich diichod druh pobiraného diichodu,

12. udaje o socidlnim a zdravotnim pojisténi zaméstnance (doba trvani
pojisténi v daném roce, vyméfovaci zaklad a vylouc¢ené doby),

13. rodna cisla déti zaméstnancti + kopie rodného listu déti (pouze v pifipade,
7e zaméstnanec uplatiuje dafiové zvyhodnéni na vyzivované déti a CGS
provadi ro¢ni zuctovani zaloh na dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé

Nk =

i




¢innosti a funkénich pozitki),

14. informace o manZelovi / manzelce zaméstnanci (pouze v pfipade, ze
zaméstnanec uplatiiuje slevu na manzela / manzelku a CGS provadi roéni
zuctovani zaloh na dani z pfijmu fyzickych osob ze zavislé Cinnosti a
funkénich pozitkd),

15. dalsi dokumenty dokladajici zaméstnancem uplatiiované slevy na dani ¢i
danova zvyhodnéni (pouze v pfipadé, Ze zamé&stnanec uplatiiuje slevy na
dani & dafiova zvyhodnéni a CGS provadi roéni zaétovani zaloh na dani
z ptijmu fyzickych osob ze zavislé ¢innosti a funkénich pozitkd),

16. ¢islo uctu (pouze v pfipadé, ze zaméstnanec nepfebird plat i jiné
proplaceni zavazki vici zaméstnanci v hotovosti),

17. ¢islo fidi¢ského prikazu (pouze v pripadé, ze fidiCské opravnéni je
nezbytné pro vykon prace zaméstnance).

Pro ucely vybérového fizeni nejsou po uchazecich o zaméstnani vyzadovany

vSechny shora uvedené osobni udaje, ale pouze osobni Udaje nezbytné pro
vybér uchazece na pfislusnou pracovni pozici.

Prijemci Osobni udaje zaméstnanci jsou zpracovavany vyluéné pfislusnymi
osobnich udaju zaméstnanci CGS a tfetim osobam jsou pfedavany pouze na zékladé plnéni
zakonné povinnosti CGS jako zaméstnavatele (napf. povinnost zaméstnavatele
predavat osobni udaje ptislusné zdravotni pojistovné na zakladé § 10 zakona
€. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi), a dale osoby povéiené
feSenim piipadného sporu.

Prava subjektu Zaméstnanci CGS maji prave na pristup ke svym osobnim tdajim. Toto
udaja pravo se uplatiluje pisemnou zadosti adresovanou CGS, ktera musi obsahovat
(zaméstnanci) jasnou identifikaci podatele a jeho pozadavek.

Zaméstnanci CGS maji pravo na opravu, vymaz ¢i omezeni zpracovani
svych osobnich udaji. Toto pravo se uplatiuje pisemnou zadosti adresovanou
CGS, ktera musi obsahovat jasnou identifikaci podatele a jeho pozadavek.

Zaméstnanci CGS maji pravo na umoznéni preneseni svych osobnich udaji
k jinému spravci. Toto pravo se uplatituje pisemnou zadosti adresovanou CGS,
ktera musi obsahovat jasnou identifikaci podatele a jeho pozadavek.

Zaméstnanci maji pravo vznést namitku proti zpracovani ¢&i stiZnost
k dozorovému uradu. Uvedena prava jsou bliZze popsana niZe.

Personalni odd€leni a odbor vSeobecné ekonomiky zpracovava osobni udaje zaméstnancu
CGS za tuCelem vybérového fizeni, realizace pracovniho vztahu a plnéni povinnosti
zaméstnavatele na zaklad¢ pravniho titulu plnéni smlouvy a plnéni zakonné povinnosti.

CGS jako zaméstnavatel ma pravo zpracovavat tyto osobni udaje:

- pro evidencni listy dichodového pojisténi zasilanych na OSSZ (podle § 37 zdkona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni): datum a misto
narozeni, vSechna dfivéjsi pfijmeni, rodné Ccislo, misto trvalého pobytu, udaje
o socidlnim a zdravotnim pojisténi. Byl-li ob¢an ucasten dichodového pojisténi
v cizin€ a zaméstnavatel je jeho prvnim zaméstnavatelem po ukonceni dichodového
pojisténi v ciziné, rovnéz udaj o nazvu a adrese cizozemského nositele pojisténi a
cizozemském ¢isle pojisteéni;

- pro spravny vypocet mésic¢nich zaloh na dané: druh pobirané¢ho dichodu;



- pro zjisténi pfesného data naroku na odchod do starobniho dichodu (podle zékona
¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socidlniho zabezpeceni): pocet déti (u Zen);

- pro plnéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim na celkovém poctu

zaméstnanc (podle § 83 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti): zdravotni
znevyhodnéni;

- pro placeni zdravotniho pojisténi (podle § 10 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi): zdravotni pojistovna,

- zaucCelem hlaseni zaméstnavani cizinca: statni obéanstvi.
- prohlaseni poplatnika dan¢ z ptijmu:

o pokud zaméstnanec uplatiiuje danové zvyhodnéni a manzel/ka je zaméstnédn/a:
pfijmeni a jméno manzela/ky, nazev a adresa zaméstnavatele;

o pokud zaméstnanec uplatiiuje zvyhodnéni na vyzivované dité: jméno, pfijmenti,
rodné ¢islo ditéte a kopie rodného listu ditéte.

4.1.1. Zpusob zpracovani osobnich Gdaji zaméstnancu

Osobni udaje zaméstnanci CGS jsou zpracovavany v elektronické podob¢ automatizovanym
¢1 neautomatizovanym zptusobem nebo v tisténé podobé neautomatizovanym zptsobem.

Osobni udaje zaméstnancli jsou zpracovavany stejné jako osobni uidaje ostatnich fyzickych
osob v souladu s pravnim fadem Ceské republiky.

4.1.2. Prava subjekti udaji — zaméstnanci

Jednotliva prava zamé&stnancl se uplatiluji pisemnou Zadosti adresovanou CGS. Zadost CGS
vytidi zpravidla do 1 mésice od obdrzeni. Zaméstnanci maji zejména tato prava tykajici se
zpracovani jejich osobnich tidajli organizaci:

- pravo na pristup k osobnim idajim

Po dobu zpracovani svych osobnich udajii mohou zaméstnanci pozadovat informace o tomto
zpracovani, kdy maji také pravo na jednu bezplatnou kopii svych osobnich udaji
zpracovavanych CGS.

- pravo na opravu osobnich udaja
Zamgéstnanci maji pravo pozadat o opravu neuplnych ¢i nespravnych osobnich udajt, které se
jich tykaji.
Tim neni dotena povinnost zaméstnancti hlasit zaméstnavateli zmény tykajici se jejich

osobnich Udaji a uvadét zamé&stnavateli spravné a uplné osobni tidaje potiebné k realizaci
prav a povinnosti z pracovni smlouvy.

- Ppravo na vymaz

V ptipadé, ze ma zaméstnanec za to, ze zpracovani osobnich udaji tykajicich se jeho osoby
neni opravnéné, mize pozadat o jejich vymaz.

- pravo na omezeni zpracovani
Pokud ma zaméstnanec za to, Ze by mélo dojit k omezeni zpracovani jeho osobnich udaji,

zejména z divodu, ze zpracovani téchto osobnich udaji probiha ze strany CGS v rozporu se
zakonem, miize o to CGS pozadat.



- pravo na prenositelnost osobnich udaji

Osobni udaje zaméstnancll zpracovavané na zakladé jejich souhlasu ¢i na zaklad¢ pravniho
titulu plnéni smlouvy mohou byt na zadost zaméstnance pieneseny jinému spravci.

- pravo vznést namitku proti zpracovani ¢i podat stiznost u dozorového uradu

V ptipadech zpracovani osobnich udajii zaméstnancl na zédklad€ pravniho titulu opravnéného
zajmu maji zaméstnanci pravo vznést namitku proti zpracovani. V takovém ptipadé CGS
provede balan¢ni test, ve kterém porovna protichiidné zajmy, a vznesenou namitku vyhodnoti.
V ptipadé, ze se zaméstnanci domnivaji, Ze zpracovanim jejich osobnich udajii je poruseno
nékteré ustanoveni Natizeni EU ¢i zdkona o ochrané osobnich idajl, maji tito pravo podat
stiznost u dozorového utradu, pficemz neni omezeno ani jejich pravo na soudni ochranu.

4.1.3. Doba uchovavani osobnich udaji zaméstnanci

Osobni tdaje uchazecli o zaméstnani v CGS, ktetfi nebudou v ramci vybérového fizeni na
prislusnou pozici vybrani, budou bez zbytecného odkladu po ukoncéeni vybérového fizeni
zlikvidovany.

Osobni tidaje zaméstnancii CGS budou v CGS uchovavany v souladu se skartaénim fadem
CGS.

Tim neni dotéena povinnost CGS uchovavat vymezené osobni udaje zaméstnance po dobu
vyzadovanou zdkonem, kdy tyto udaje CGS zpracovava na zaklad¢ pravniho titulu plnéni
zakonné povinnosti.

4.2. Zpracovani osobnich udaji v CGS, které souviseji s vykonem vlastni ¢innosti CGS

Zakladni Spravce osobnich udajii:

kontakty Ceska geologicka sluZba, statni piispévkova organizace
Kontaktni idaje na spravce:
adresa:

Klarov 131/3, Praha 1, ICO 00025798

Dozorovy tiad: Utad pro ochranu osobnich udaji, ICO: 70837627, se sidlem
Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7

Zpracovavané Spravce zpracovava osobni udaje fyzickych osob, které souviseji s vykonem
osobni udaje vlastni ¢innosti CGS
fyzickych osob

Analyza stavu zpracovani osobnich tdaji (pfiloha ¢. 3)

Piijemci Osobni udaje fyzickych osob jsou zpracovavany vyluéné pfislusSnymi
osobnich udaji zameéstnanci CGS a tfetim osobam jsou pfedavany pouze na zakladé plnéni
zakonné povinnosti CGS, pfipadné na zaklad¢ smlouvy se zpracovateli.

Prava subjekti Fyzické osoby maji pravo na pristup ke svym osobnim tdajam. Toto pravo se
udaju (fyzickych | uplatiiuje pisemnou zadosti adresovanou CGS, ktera musi obsahovat jasnou
osob) identifikaci podatele a jeho pozadavek.

Fyzické osoby maji pravo na opravu, vymaz ¢i omezeni zpracovani svych
osobnich udajii. Toto pravo se uplatituje pisemnou zadosti adresovanou CGS,
ktera musi obsahovat jasnou identifikaci podatele a jeho pozadavek.

Fyzické osoby maji pravo na umoznéni preneseni svych osobnich udaji
k jinému spravci. Toto pravo se uplatiuje pisemnou zadosti adresovanou CGS,
ktera musi obsahovat jasnou identifikaci podatele a jeho pozadavek.




Fyzické osoby maji pravo vznést namitku proti zpracovani ¢i stiZnost
k dozorovému uiadu. Uvedena prava jsou bliZze popsana nize v podrobnéj$im
dokumentu.

4.2.1. Zpusob zpracovani osobnich idaji fyzickych osob

Osobni udaje fyzickych osob budou zpracovavany v CGS elektronické podobé
automatizovanym  ¢i  neautomatizovanym  zpusobem nebo v tisténé  podobé
neautomatizovanym zpusobem.

Osobni udaje fyzickych osob jsou zpracovavany v souladu s pravnim fadem Ceské republiky.
4.2.2. Prava subjekti udaju — fyzickych osob

Jednotliva prava fyzickych osob se uplatiiuji pisemnou Zadosti adresovanou CGS. Zadost
CGS vyridi zpravidla do 1 mésice od obdrzeni. Fyzické osoby maji zejména tato prava
tykajici se zpracovani jejich osobnich tdaju:

- pravo na pristup k osobnim udajim

Po dobu zpracovani svych osobnich tidaji mohou fyzické osoby pozadovat informace o tomto
zpracovani a maji také pravo na vystup z této informace v jedné bezplatné kopii. Kazdy dalsi
pozadavek bude zpoplatnén.

- pravo na opravu osobnich udaju
Fyzické osoby maji pravo pozadat o opravu neuplnych ¢i nespravnych osobnich udajt, které
se jich tykaji.

- Ppravo na vymaz

V ptipadé, ze ma fyzicka osoba za to, zZe zpracovani osobnich udaju tykajicich se jeho osoby
neni opravnéné, mize pozadat o jejich vymaz.

- pravo na omezeni zpracovani
Pokud ma fyzicka osoba za to, ze by mélo dojit k omezeni zpracovani jejich osobnich udaji,

zejména z diivodu, Ze zpracovani téchto osobnich udajli probihd ze strany CGS v rozporu se
zakonem, muize o to CGS pozadat.

- pravo na prenositelnost osobnich idaji

Osobni udaje fyzickych osob zpracovavané na zaklade jejich souhlasu ¢i na zaklad¢ pravniho
titulu plnéni smlouvy mohou byt na zadost fyzickych osob pieneseny jinému spravci.

- pravo vznést namitku proti zpracovani ¢i podat stiZnost u dozorového uradu

V ptipadech zpracovani osobnich udaji fyzickych osob na zékladé¢ préavniho titulu
opravnéné¢ho zajmu maji fyzické osoby pravo vznést namitku proti zpracovani. V takovém
piipadé CGS provede balanéni test, ve kterém porovna protichiidné zajmy, a vznesenou
namitku vyhodnoti.

V ptipadé, ze se fyzické osoby domnivaji, Ze zpracovanim jejich osobnich tidajii je poruseno
nékteré ustanoveni Natizeni EU ¢i zdkona o ochrané osobnich idajl, maji tito pravo podat
stiznost u dozorového ufadu, pfi€emZ neni omezeno ani jejich pravo na soudni ochranu.

4.2.3. Doba uchovavani osobnich udaji fyzickych osob

Osobni udaje fyzickych osob, budou uchovavany po dobu vyZzadovanou zakonem anebo po
dobu stanovenou skartacnim fadem CGS.



Clinek 5.
Zasady zpracovani osobnich udaji v CGS

5.1. CGS je spravcem osobnich tudaji, pfiCemz svoji ¢innost vykonava prostiednictvim
zameéstnancl. VSichni zaméstnanci CGS jsou povinni pii vykonu vlastnich ¢innosti CGS
dodrzovat nize uvedené zasady ochrany osobnich udaji:

a) zasada zakonnosti - pocinat si zdkonnym zplsobem, to je vyuzivat a zpracovavat osobni
udaje pouze k ucelu, ke kterému byly subjektem tdajii poskytnuty a na zaklad¢ pravniho
duvodu;

b) zasada korektnosti a transparentnosti — spravce nesmi vii€i subjektu tidajii zastirat ucel,

zpusob a rozsah zpracovani; informace pro subjekt udaji musi byt snadno pfistupné a
srozumitelné;

¢) zasada omezeni ucelu — osobni udaje musi byt shromazd’ovany pro urcité, vyslovné
vyjadfené legitimni ucely a nesméji byt zpracovavany zpusobem, ktery je s témito ucely
neslucitelny;

d) zasada minimalizace udaji — povinnost zpracovavat osobni udaje primétené, relevantni a
omezené na nezbytny rozsah ve vztahu ke stanovenému ucelu zpracovani,

e) zasada presnosti — osobni udaje musi byt zpracovavany v presné aktualizované podobg;

f) zasada omezeni uloZeni — osobni udaje by mély byt ulozeny ve formé umoznujici
identifikaci subjektu udaji po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou
zpracovavany;

g) zasada integrity a divérnosti — osobni udaje musi byt dostatecné zabezpecCeny proti
neopravnénému ¢i protipravnimu zpracovani a pred ndhodnou ztratou, zni¢enim i
poskozenim.

5.2. CGS jakoZto spravce osobnich udaji vyuzije sluzby pouze tdch zpracovateld osobnich
udajt, ktefi poskytuji dostateCnou zaruku zavedeni vhodnych technickych a organizacnich
opatfeni, aby dané zpracovani spliiovalo pozadavky Natizeni EU a aby byla zajisténa
dostatecna ochrana prav subjektu udaju.

Clanek 6.
Povinnosti zaméstnancu CGS

6.1. Vsichni zaméstnanci CGS (dale jen zaméstnanci) jsou povinni pii vykonu prace zajistit,
aby nebyly osobni udaje zptistupnény neopravnénym piijemcim a dodrzovat mlcenlivost o
osobnich udajich vSech subjektt udaji, se kterymi pfijdou pti vykonu prace do styku.
Zaméstnanec zpracovava osobni Udaje subjektti udaji pouze na pokyn zaméstnavatele,
zakonng, korektné, transparentné, k ucelu, ke kterému byly tudaje subjektem tdaji
poskytnuty, v minimalnim nezbytném rozsahu, pfesn¢, po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro
ucel zpracovani, a zpisobem, ktery zajisti nalezité zabezpecCeni osobnich udaji vcetné jejich
ochrany.

6.2. Zaméstnanec musi dodrZzovat mlcenlivost o svych pfistupovych udajich a heslech
do pocitacovych systémii zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen listinné nosi¢e osobnich
udaji (dokumenty) v dob¢, kdy s nimi nepracuje, odpovidajicim zpisobem zabezpecit pred
neopravnénym prtistupem, poskozenim, zneuZitim ¢i ztratou. Zaméstnanec je povinen se



odhlasit z pocitacového systému pii vzdaleni se od pocitace zaméstnavatele, na kterém
pracuje a zabezpecit svéfenou techniku pied neopravnénym piistupem.

6.3. Jsou-li zpracovavany osobni tidaje na zakladé souhlasu subjektu tdaji, musi byt souhlas
pisemny a musi byt ulozen v listinné nebo elektronické podobé, aby byl dolozitelny.
Zameéstnanec, ktery souhlas ptipravuje, je povinen jako vychozi vzor pouzit souhlas se
zpracovanim osobnich daju, ktery je Ptilohou 2 a vzdy informovat subjekt udajti, Ze souhlas
je odvolatelny zaslanim zadosti na oficialni e-mailovou adresu podatelny, poStovni adresu
zaméstnavatele.

6.4. Zpracovava-li zaméstnanec osobni udaje subjektu tidajii mladsSiho 18 let v pfipadech, kdy
neni zpracovani stanoveno pravni povinnosti, je povinen tak ¢init se souhlasem a schvalenim
zadkonného zastupce — rodice subjektu udaji. Zaméstnanec vyvine piimérené usili, aby ovefil,
ze souhlas byl dan opravdu rodi¢em.

6.5. Zakazuje se zpracovani osobnich udajt, které vypovidaji o rasovém ¢i etnickém plvodu,
politickych néazorech, ndbozenském vyznani ¢i filozofickém ptesvéd€eni nebo Clenstvi v
odborech, a zpracovani genetickych udaji, biometrickych Udaji za ucelem jedinecné
identifikace fyzické osoby a udajii o zdravotnim stavu ¢i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby, nejde-li o zdkonem stanovené vyjimky spocivajici ve vedeni
personalnich agend nebo plnéni kol nezbytnych pro splnéni tikoli danych platnymi zédkony.

6.6. Ziskava-li zaméstnanec osobni udaje od subjektu udaji, splni vicéi subjektu udaja
informacéni povinnost o jeho pravech a poskytne potrebna sdéleni kromé piipadii, kdy mu
pravni predpis nebo pokyn CGS uklada jiny postup.

6.7. Zaméstnanec bez zbytecného odkladu vymaze osobni udaje, jestlize:
a) osobni tdaje jiZ nejsou potiebné,

b) jestlize subjekt tidaji odvold souhlas a neexistuje Zzadny dals$i divod pro
zpracovani,

c) subjekt Uidaji vznese ndmitky proti zpracovavani osobnich Udaji na zdkladé
opravnéného zajmu spravce nebo proti automatizovanému individudlnimu
rozhodovani nebo proti profilovani,

d) jestlize osobni udaje byly zpracovavany protipravné,

e) jestlize osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti,

kromé& piipadl, kdy mu préavni predpis nebo pokyn zaméstnavatele uklada jiny

postup.

Jestlize ma byt osobni tidaj vymazan, ptislusny zaméstnanec informuje zpracovatele,
ktefi tyto osobni tidaje zpracovavaji, ze je subjekt udajii zada, aby je vymazali.
6.8. Zaméstnanec je povinen piedem upozornit subjekt udaji, kterému bylo omezeno
zpracovani osobnich udaji, Ze omezeni bude zruseno.
6.9. Zaméstnanec je povinen ozndmit veSkerym piijemcim, jimz byly osobni udaje
zptistupnény, veskeré opravy, vymazy, omezeni s vyjimkou toho, kdy se to ukdze jako
nemozné nebo to vyzaduje nepfimétené usili. Zaméstnanec informuje subjekt udajii o téchto



ptijemcich, pokud to subjekt udajii pozaduje, kromé ptipadi, kdy mu pravni predpis nebo
pokyn zaméstnavatele uklada jiny postup.

6.10. Zaméstnanec vytizuje namitky subjektu tidaji proti zpracovani osobnich udajt, které se
ho tykaji, a byly ziskany ke splnéni ukolu ve vefejném zajmu nebo na zakladé opravnéného
zajmu zameéstnavatele.

6.11. Zaméstnanec je povinen bezodkladné hlasit povétenci novou agendu, pti které dochézi
ke zpracovani osobnich udaji. Novou agendou se rozumi agenda, kterd neni uvedena
v ptiloze €. 15.

Clanek 7.
Technicka a organizacni opatieni

7.1. CGS jako zaméstnavatel provadi nasledujici opatieni:

7.1.1. CGS provedla vstupni analyzu zpracovani osobnich udaji ptfed ucinnosti tohoto
vnitiniho predpisu a ke spravnému nastaveni opatieni provedl analyzu soucasného stavu
zpracovavani osobnich udaji.

CGS zfidi adresat, kde budou vSichni zaméstnanci povinni uchovavat osobni udaje, které maji
elektronickou podobu.

7.1.2. Elektronicka komunikace probiha prostfednictvim zabezpeceného e-mailového serveru,
datové schranky a v nutnych pfipadech se zaruCenym elektronickym podpisem, kterym
zaméstnavatel a vybrani zaméstnanci disponuji.

7.1.3. CGS zvysuje povédomi odpovédnych zaméstnancti $kolenim o jejich povinnostech
v souvislosti s ochranou subjektti udajii pfi zpracovani jejich osobnich idajl, zejména pak
seznamenim s obsahem tohoto vnitiniho predpisu.

7.1.4. Periferni mobilni zafizeni jako jsou chytré telefony a tablety pfipojené na informacni
systémy, servery nebo do sit€¢ zaméstnavatele napt. za Gi€elem vyfizovani elektronické posty
jsou pouzivany tak, Zze na kazdém znich je nainstalovan nejméné antivirovy systém a
zaméstnanci dodrzuji bezpecnostni politiky a obecné zasady bezpecnosti spojené s pristupem
do informaénich systémi CGS prostiednictvim téchto mobilnich zafizeni.

7.1.5. Zaméstnanec je opravnén piedat osobni udaje jen zpracovateli, ktery poskytuje
dostate¢né zaruky zavedeni vhodnych technickych a organizacnich opatieni.

7.1.6. Zaméstnanec, ktery ma poskytnout osobni uidaje ke zpracovani zpracovateli, je povinen
provéfit, zda ma zameéstnavatel se zpracovatelem uzavienou pisemnou smlouvu o zpracovani
osobnich tidaju a ptipadné uzavieni takové smlouvy iniciovat.

7.1.7. CGS pravidelné provadi testovani, posuzovani a hodnoceni ucinnosti zavedenych
technickych a organizacnich opatteni pro zajisténi bezpecnosti zpracovani osobnich udajt.

7.1.8. Soucasti pracovnich smluv a pracovnépravnich dohod zaméstnanci majicich piistup
k osobnim udajim bude doloZka o ml€enlivosti a ochrané osobnich udaji ve smyslu ptilohy
k Pracovnimu fadu - Eticky kodex zaméstnancli. Soucasti smluv se zpracovateli bude



dolozka obdobného obsahu. Poptipadé¢ bude v tomto smyslu uzavirana zvlastni dohoda o
ochrané¢ osobnich udaji a ml¢enlivosti.

7.1.9. Jakékoliv poruSeni zabezpeceni osobnich udaji je kazdy zaméstnanec povinen
neprodlené, nejpozdeji vSak do 24 hodin od okamziku, kdy se o poruSeni dozveédél, oznamit
svému nadtizenému

7.1.10. Statutdrni zastupce nebo povéiend osoba nejpozdéji do uplynuti 72 hodin od
okamziku, kdy byl bezpecnostni incident poprvé v organizaci zaznamenan, oznami takové
poruseni zabezpeceni/unik dat dozorovému ufadu. Proces oznameni konzultuje s povéfencem
nebo poveii povéience k fizenim procesu ozndmeni incidentu dozorovému ufadu. Statutarni
zastupce dokumentuje veskeré piipady poruseni, ucinky a pfijata napravna opatieni. Dojde-li
k poruseni zabezpeceni osobnich udaji zpracovavanych elektronicky, odpoveédny
zaméstnanec do 24 hodin informuje osobu, kterd spravuje informacni systémy, aby zjistila
narusitele a do 48 hodin navrhla napravné opatieni.

7.1.11. Pokud je pravdépodobné, ze urcity piipad poruSeni zabezpeceni osobnich tidajii bude
mit za nasledek vysoké riziko pro prava a svobody subjektu udaji, oznami to povéfeny
zamestnanec bez zbytecného odkladu subjektiim tdaji.

Clanek 8.
Postup pfi vyfizovani Zadosti subjekta udaji

8.1 Subjekt udaji je v souladu s Nafizenim EU opravnén obratit se na spravce udaji
s zadosti. K této zadosti mtize vyuzit formulare uvedené na webovych strankdch CGS (ptiloha
¢. 4-7).

8.2 Zadost je predkladana fediteli CGS, ktery povéii piislusného zaméstnance CGS (dale jen
»poveteny zaméstnanec®) jejim vyfizenim. Ostatni zaméstnanci, do jejichz kompetence
agenda spadd, jsou povinni poskytnout povéfenému zameéstnanci nezbytnou soucinnost a
dodat mu nezbytné podklady nejpozdéji ve lhité¢ 15 kalendainich dni ode dne doruceni
zadosti.

8.3 Povéfeny zaméstnanec je povinen ovérit totoZznost Zadatele a urcit, zda se skutecné jednd o
dany subjekt udaji. Lze vyfidit pouze zadost podepsanou ovéfenym podpisem, podanou
prostfednictvim datové schranky, nebo podepsanou zarucenym elektronickym podpisem,
pfipadné osobné s ovéfenim totoznosti subjektu pomoci prukazu totoznosti. V piipadé
nedostate¢né identifikace zadatele je nutné vyzvat k poskytnuti dodate¢nych informaci
nezbytnych k potvrzeni jeho totoznosti a poucit jej, ze v opa¢ném piipadé nebude jeho zadosti
vyhovéno.

8.4 Povéteny zaméstnanec je povinen vyiidit Zadost subjektu 0daji v mésicni lhaté od

obdrzeni zadosti. Lhiitu je mozné v odtivodnénych ptipadech prodlouzit o dva mésice (ptiloha
¢.9).

Clanek 9.



Zpisoby sledovani a monitoringu

9.1. Obecné podminky provozovani kamerového systému:

9.1.1. CGS informuje touto cestou zaméstnance o existenci a provozovani kamerového
systému. Kamerovy systém je umistén v téchto budovach:

- Klarov 131/3, Praha 1
- Barrandov, Geologicka 6, Praha 5
- Brno, Leitnerova 22

9.1.2. CGS monitoruje vymezené prostory z diivodu ochrany majetku pred protipravnim
jednanim zaméstnanci a tietich osob jakoz i ochrany majetku a zdravi zaméstnanct a tietich
osob pohybujicich se ve sledovanych prostorach. VSechny prostory sledované¢ kamerovym
systémem budou vzdy fadn¢ oznaCeny piktogramem v souladu s ptilohou €. 11.

9.1.3. Hlavnim ucelem provozovani kamerového systému a pofizovani zdznamu je ochrana
prav a pravem chranénych zajmt CGS (vSeobecna ochrana majetku CGS, ochrana pied
kradezi, pted zneuzitim, ochrana Zivota a zdravi fyzickych osob, bezpecnost a ochrana zdravi
pii praci) a ziskavani dikaznich materidlti pro organy €inné v trestnim fizeni, pfipadné pro
jiné organy vetejné moci.

9.1.4. CGS jako provozovatel kamerového systému je povinna vést zdznamy o zpracovani
v souladu s pfilohou €. 12.

Clanek 10.
Povéienec pro ochranu osobnich udaja v CGS

10.1. Povéfenec pro ochranu osobnich udaji (dale jen povéfenec) je jmenovan feditelem
CGS, je podtizen ptimo fediteli a je organiza¢né zafazen v Utvaru feditele

10.2. Povétenec plni zejména nasledujici ukoly:

- poskytovani informaci a poradenstvi spravciim nebo zpracovatelim a zaméstnanctim, ktefi
provadéji zpracovani, o jejich povinnostech podle Natizeni EU

- monitorovani souladu s Nafizenim EU v oblasti ochrany osobnich udajt, véetné rozdé¢leni
odpovédnosti, zvySovani povédomi a odborné ptipravy zaméestnancti zapojenych do operaci
zpracovani a souvisejicich auditi

- poskytovani poradenstvi na pozadani, pokud jde o posouzeni vlivu na ochranu osobnich
udajl, a monitorovani jeho uplatnéni podle ¢. 35 Natizeni EU

- spoluprace s dozorovym uradem

- pusobi jako kontaktni misto pro dozorovy urad v zalezitostech tykajicich se zpracovani,
vcetné predchozi konzultace podle ¢l. 36 Natizeni EU

10. Spole¢na ustanoveni

Tyto Zasady zpracovani a podminky ochrany osobnich Gdaji v Ceské geologické sluzbé
nabyvaji platnosti dnem podpisu feditele CGS a ucinnosti dnem rozeslani zaméstnancim
prostiednictvim spisové sluzby CGS.



Ptilohy:
Ptiloha ¢. 1 — Souhlas s vyuzitim osobnich tidajii — zaméstnanci

Ptiloha ¢. 2 — Souhlas se zpracovanim osobnich udaji

Piiloha ¢. 3 — Analyza agend v CGS — doklady s osobnimi Gdaji

Piiloha &. 4 — Zadost o opravu/doplnéni osobnich tdajt

Piiloha ¢. 5 - Zadost o potvrzeni a ptistup k osobnim tdajim

Piiloha &. 6 - Zadost o pienositelnost dat

Piiloha ¢. 7 - Zadost o omezeni zpracovani

Ptiloha €. 8 — Informace o piijatych opatfenich - Vymaz osobnich udajt

Ptiloha ¢. 9 — Sdéleni o prodlouZeni lhtity k poskytnuti informaci o pfijatych opatfenich
Ptiloha ¢. 10 — Ozndmeni o poruseni zabezpeceni osobnich udajii

Ptiloha ¢. 11 — Piktogram — kamerovy systém

Ptiloha ¢. 12 — Z4znam o ¢innosti zpracovani — kamerovy systém
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