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Plan rovnych prileZitosti (Equal Opportunity Plan - EOP)
pro Ceskou geologickou sluzbu
na léta 2022 - 2027

Principy genderové politiky
Genderovd politika CGS

Genderova politika CGS je aplikovana v souladu se Strategii Evropské komise pro rovnost zen a muz(
na obdobi 2020-2025, ktera stanovi vizi, politické cile a opatfeni pro dosazeni konkrétniho pokroku
v oblasti rovnosti Zen a muzl v Evropé a pro dosazZeni cil( udrzitelného rozvoje.

Strategické dokumenty

Dalgimi strategickymi dokumenty, o které se CGS opira, je Evropskd charta pro vyzkumné pracovniky
a Kodex chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikd a na narodni Urovni vladni Strategie pro
rovnost Zen a muzl v CR na léta 2021-2030 a Plan podpory rovnosti zen a muzd Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy na léta 2021-2024.

Program Horizont Evropa

CGS respektuje a podporuje pozadavky stanovené v programu Horizont Evropa, ktery je klicovym
programem EU slouzicim k financovani vyzkumu a inovaci, a zavazuje se k naplnéni cil(l zejména v
oblasti rovnosti zen a muzd. CGS bude genderovou politiku financovat z vlastnich zdroj, pfipadné
z projektovych prostredka.

Téma rovnosti a rovnych pfileZitosti je zakladni hodnotou, kterou spoleéné v Ceské geologické
sluzbé sdilime. Je cilené podporovéna vedenim a zasahuje do viech &innosti a aktivit, které CGS
vykonava. Zakladni myslenky, ze kterych vychazime, jsou jiz zakladni hodnotou v ramci evropského
spoleéenstvi a jsou ukotveny v narodnich legislativdich i na mezinarodni Urovni. Obecné Ize
konstatovat, Ze se vedeni Ceské geologické sluzby ve stanoveném obdobi primarné zamé¥i na
rozSitreni povédomi o tématu genderové problematiky, zlepSeni péce o zaméstnankyné a
zaméstnance a odstraniovani bariér, které by mohly plsobit pfekazky v dosazeni rovnych pfilezitosti
zaméstnankyf a zaméstnanctl CGS.

www.geology.cz



strana 2/11

Kontext €GS

Poslanim Ceské geologické sluzby, jejiz historie sahd aZ do roku 1919, je vykon statni geologické
sluzby v Ceské republice. | kdy? se charakter instituce, stejné jako jeji nazev, v priibéhu ¢asu vyvijel,
jeji hlavni poslani a s nim spojené jedine¢né postaveni ve spoleénosti pietrvava. Ceskd geologickd
sluzba sbira a zpracovava udaje o geologickém sloZeni statniho Uzemi a predava je spravnim
organlm pro politicka, hospodarska a ekologicka rozhodovani. Poskytuje vsem zajemcim regionalni
geologické informace.

Vize

Vizi CGS je stat se pilitem ¢eského statu v poskytovani geovédnich informaci pro rozhodovani ve
vécech pfirodnich zdrojd, rizik a udrzitelného rozvoje a na zakladé vysoké odbornosti posilovat
svoje postaveni vadci vyzkumné instituce v oboru véd o Zemi.

Poslani

° regiondlni vyzkum a geologické mapovani tzemi Ceské republiky

. zakladni a aplikovany vyzkum v oblasti geologickych rizik, nerostnych surovin, zdrojl
podzemnich vod, ochrany horninového prostfedi a ochrany Zivotniho prostfedi

. vykon statni geologické sluzby podle zdkona ¢. 62/1988 Sh. (o geologickych pracich)

° pofizovani, shromazdovani a vyhodnocovani informaci o geologickém slozeni Gzemi,
nerostnych surovinach a geologickych rizicich na tzemi CR

° poskytovani geovédnich informaci a odborna podpora pro rozhodovani ve vécech statniho a
vefejného zajmu

. mezinarodni spoluprdce a zahrani¢ni rozvojova pomoc

. vzdélavani v geovédnich disciplinach a v oblasti ochrany Zivotniho prostredi

Hlavni oblasti ¢innosti

° geologicky vyzkum a mapovani

° horninové prostiedi a jeho ochrana

. nerostné suroviny a vlivy tézby na Zivotni prostredi

° geologicka rizika, prevence a zmirfiovani jejich dopadu
° sprava a poskytovani geovédnich informaci

CGS je zfizena Ministerstvem Zivotniho prostiedi (dale MZP) podle § 17 zakona €. 62/1988 Sb., o
geologickych pracich, v platném znéni, a to jako statni prispévkova organizace na dobu neurcitou.
CGS je pravnim ndstupcem Statniho geologického Ustavu Republiky ¢eskoslovenské, ktery byl
schvélen ministerskou radou Ministerstva verejnych praci dne 7. 7. 1919.
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Organizadni strukturu tvofi reditel CGS, tvary, odbory a oddéleni. Funkéni oznaceni pro vedouciho
CGS je reditel, ktery je jmenovany do funkce a odvolavany z funkce ministrem Zivotniho prostiedi.
Reditele CGS metodicky Fidi ndméstek ministra, feditel sekce ochrany piirody a krajiny. Reditel CGS
je statutarnim orgdnem CGS. Reditel nebo jim povéfeny ndméstek jednd jako statutdrni zastupce
jménem CGS.

€GS se ¢leni na:

° 5 utvarl (utvar reditele, Utvar geochemie a laboratofi, Utvar ekonomicky, Utvar geologicky,
utvar informacnich systém); atvar reditele ridi reditel, utvary geochemie a laboratofi,
ekonomicky, geologicky, informacnich systém{ jsou fizeny pfislusnymi
nameéstky/naméstkynémi

° utvary se €leni na odbory, které fidi vedouci jednotlivych odbort

° odbory se ¢leni na oddéleni, ktera fidi vedouci jednotlivych oddéleni

CGS je projektové orientovanou organizaci. NapFi€ organizaéni strukturou CGS tak prostupuji odborné
projekty a ukoly; kazdy samostatny projekt nebo Ukol je plnén fesitelskym tymem, ktery je fizen
vedoucim projektu. Vedouci projektu je podfizen vedoucimu pfislusného odboru.

Souhrnné informace o lidskych zdrojich v CGS

V roce 2021 pracovalo v Ceské geologické sluzb& 413 zaméstnanc(, véetné téch &erpajicich
matefskou a rodi¢ovskou dovolenou. Pfepocteny stav zaméstnancu v pracovnim poméru ¢inil 354,30.
Pocet Zen Cinil 199, pocet muzl 214.

Vyse uvedené ukazatele podtrhuji nejen vysokou miru konkurenceschopnosti na trhu prace, ale také
zd@raziuji ekonomicky riist organizace a prestiz v ramci vyzkumnych instituci v Ceské republice.
Ceska geologicka sluzba aktivné podporuje odborny, profesni rozvoj svych zaméstnanc(i a ma zajem
na zvySovani jejich kvalifikace. Pro své zaméstnance zabezpecluje vzdélavani formou Siroké skaly
kurzi a seminarQ, napfr. jazykové, pravni a ekonomické kurzy, odborna skoleni, specializované
seminafe atp. Organizace dba na dodrzovani principl rovnopravnosti pracovnikl vSech vékovych
skupin, Zen i muzd, v celém rozsahu pracovnich podminek. Toto tvrzeni podporuje fakt, Ze
zaméstnanclim, vracejicim se z materské a rodicovské dovolené, jsou nabizeny ¢astecné pracovni
Uvazky, stejné tak pracujicim dlchodclim a studujicim ve vysokoskolském, popt. doktorandském
studijnim programu.
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Vzdélani Struktura podle pohlavi
B vysokoskolské M pocet 7en
M vy3iiodborné poéet muzd
B USO s maturitou, stiedoskolské
vyucen
M zakladni

Pozadavky na plan rovnych prilezitosti

Plan rovnych pfilezitosti je nastrojem pro systematické feSeni genderové rovnosti v organizaci.

Zakladni pozadavky
EOP musi naplnit tyto zakladni pozadavky:

zverejnéni: formalni dokument zverejnény na internetovych strankach instituce a podepsany
reditelem,

vyclenéné zdroje: vyclenéni vlastnich zdroja a odbornych znalosti v oblasti genderové rovnosti na
realizaci EOP,

shromazdovani a monitorovani Udajd: daje o zaméstnanych osobach rozdélené podle genderu
a vyrocni zpravy zaloZené na stanovenych indikatorech,

Skoleni: zvySovani povédomi/skoleni o genderové rovnosti a nevédomych genderovych
predsudcich pro zaméstnané osoby a osoby s rozhodovaci pravomoci.

Doporucené oblasti
EOP by se mél zabyvat témito doporuc¢enymi oblastmi:

rovnovaha pracovniho a soukromého Zivota a organizacni kultury,
genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovacich procesech,

rovnost Zzen a muzl pfi pfijimani novych pracovniki a v kariérnim postupu,
zacClenéni genderové problematiky do vyzkumu a Skoleni,

opatreni proti ndsili na zdkladé pohlavi, véetné sexudlniho obtéZovani.
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Doporucené faze

Zivotni cyklus EOP by mél zahrnovat tyto doporucené faze:

e analyza: sbirani statistik, kvalitativnich i kvantitativnich dat, probihd analyza procest, postupt a
dokumentd,

e vytvareni EOP: detekce oblasti, kde mize dochazet k diskriminaci ¢i systematickému
znevyhodnovani nékteré skupiny pracujicich, jsou uréeny zaméry a cile, aktivity, terminy,
zodpovédnost, financni zdroje, indikatory apod.,

e implementace: zavadéni véetné prehodnocovani a opétného definovani na zakladé Gspéchl a
neuspécht pfi jeho plnéni,

e hodnoceni: zhodnoceni priibéhu zavadéni a dopadu a priprava EOP nového s cyklem cca 4-5 let.

Genderovy audit €GS 2022/5-6

Na zakladé externiho genderového auditu byl zpracovan Plan rovnych pfilezitosti (EOP) pro obdobi
2022-2027, ktery ma byt podporou pro rozvoj kvalitni personalni politiky v ramci oblasti
vzdélavani, védy a vyzkumu a také v oblasti péce o zaméstnance.

Genderovy audit Ceské geologické sluzby (dale CGS) probéhl dle Standardu genderového auditu
Uradu vlady CR v priibéhu kvétna a éervna 2022. Audit sestaval z analyzy vefejnych i nevefejnych
institucionalnich dokumentl (zejména organizaéni fad a prikazy feditele, pracovni fad, eticky
kodex atd.), zejména dokumentl upravujicich vztah zaméstnavatel — zaméstnanec/kyné, véetné
analyzy dostupnych dat z vyrocnich zprdv, internich zprdv o rovnosti Zen a muz(l. DllezZité vstupy
pro audit byly ziskany diky dvéma fokusnim skupinam (focus group — kvalitativni vyzkum), fokusni
skupiny mély heterogenni charakter, byli v nich zastoupeni muzi, Zeny, rodice, bezdétni, védecti a
nevédecti pracovnici/ce. Probéhly tfi polostrukturované rozhovory se zastupci/kynémi vedeni
instituce vice viz oddil 2.2.

Genderovy audit se zaméroval na celkem pét indikatoru:

1. Nabor a vybér pracovnich sil, propousténi zameéstnanych

2. Vertikalni a horizontdlni struktura pracovnich sil a kariérni politika
3. Hodnoceni, odménovani a vzdeélavani

4, Rodiné pratelské pracovni prostiredi (work-life balance programy)
5. Organizacni kultura

Rozbor indikatord tvofi hlavni ¢ast auditni zpravy. NiZe jsou jednotlivé indikatory kvalitativné a
kvantitativné popsany a pojednany. Na zakladé analyzy jsou specifikovana doporuceni pro plan
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rovnych prileZitosti. Ackoliv se s genderem jako faktorem personalni politiky doposud
nepracovalo systematicky, je mu vénovana vyznamna pozornost, cozZ se promitlo napriklad do:

e Flexibilni pracovni doba s pevnym jadrem (9-14 hodin) je dostupna.

e Prace zdomova je dostupna pro pracovni pozice, které to umoznuji v rozsahu 25 dn( za rok.
Navic je moZné a praktikované individualni feSeni situace napfr. pracovnika/ce dojizdé&jici z vétsi
vzdalenosti.

e Osoby na MD/RD jsou nadale v kontaktu se zaméstnavatelem, zUstdavaji jim emailové ucty,
mohou se Ucastnit akci jako je pravidelné podzimni setkani zaméstnancli/kyn (geologicky den) a
dalSich spolecenskych akci

e Nizké fluktuace zaméstnancl/kyn a vysokého procenta osob s dlouhodobym pracovnim
pomérem.

o CGS aktivné podporuje odborny, profesni rozvoj svych zaméstnanct a ma zajem na zvy$ovani
jejich kvalifikace.

e Ocefiujeme motivaci vedeni CGS a takté? participujicich zaméstnanct/kyri uskuteénit kvalitni
genderovy audit, ktery bude slouZit pro vytvoreni EOP.

Smysl a vyznam genderového auditu spatfujeme v podpore dalsi systematizace prace s faktorem
genderu v personalni politice a Fizeni CGS. B&hem auditu v tomto smyslu vyplynuly pFedeviim
nasledujici prioritni oblasti, ke kterym formulujeme navrhy opatreni. Dalsi identifikované
problémy jsou popsané nize v ramci pojednani jednotlivych indikatord a taktéz jsou k nim propsana
doporuceni.
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Plan rovnych prileZitosti (EOP) pro obdobi 2022-2027
Podpora pro rozvoj kvalitni persondlni politiky v ramci oblasti vzdéldvdni, védy, vyzkumu
a v oblasti péce o zaméstnance

1) Monitoring prostiedi v CGS — shér genderové relevantnich dat a vzdélavani
Aktivita: pribézné sledovani a zpracovavani genderové senzitivnich dat v CGS.

Cilova skupina: zaméstnankyné a zaméstnanci CGS

Cil: ziskat datové podklady pro informované rozhodovani a vyhodnocovani stavu rovnosti Zen a
muzU v organizaci.

Vystup: datové soubory
Odpovédnost: vedeni CGS, personalni oddéleni, vzdélavaci organizace
Zdroje: interni zdroje CGS

Termin: data — pribézné, vzdélavaci seminar 6/2023

Pozice vedoucich oddéleni je naro¢na, nebot ¢asto kumuluje védeckou praci s praci manazersko-
personalni. Budou to opét osoby vedoucich utvar(, odborli a oddéleni, které budou klicové z
hlediska implementace doporuceni podporujicich rovnost Zen a muzl. Pro uUspésné zvladnuti
implementace planu rovnosti potfebuji vedouci pracovnici/ce datové podklady, aby mohli Cinit
daty podloZzené rozhodovani. Nékteri/ré z téchto vedoucich jesté neméli moznost absolvovat
vzdéldvaci kurz, ktery by jim v oblasti rovnosti Zen a muzl poskytl kompetence potifebné pro
jejich funkci.

Doporuceni:

Vést monitoring zastoupeni Zen v rozhodovacich pozicich, od nejvyssich pozic az po vedouci
jednotlivych oddéleni. Vést monitoring priimérnych mez muzl a Zen na srovnatelnych pozicich,
vést monitoring poméru pfihlasek Zeny/muzi do vybérovych fizeni na pracovni pozice. Z hlediska
rovnosti Zen a muzll periodicky vyhodnocovat, jak se dafi sestavovat genderové rozmanité vybérové
komise a pripadné identifikovat prekazky, které to neumoziuiji, a pracovat na jejich odstranéni.

Pripravit a realizovat jednodenni seminar pro vedouci pracovniky na téma Rovnost Zen a muzQ.
Cilem seminare by mélo byt motivovat vedouci pracovniky/ce pro zahrnuti genderové perspektivy
do jejich personalniho fizeni a premysleni. Osvétlit pri¢iny obav, které se specificky v ceském
prostredi k pojmu gender vazi a konkrétné oddvodnit lichost téchto obav. Dale predstavit, jak
konkrétné se genderovy pfistup mliZe a ma promitat do naplné prace vedouciho pracovnika/ce.
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2) Posileni kapacit pro implementaci planu rovnosti a personalni fizeni

Aktivita: vytvoreni dostatecnych kapacit personalniho oddéleni pro zpracovavani a administraci
pracovnich procest a aktivit souvisejicich s podporou rovnosti Zen a muzi a obecnéji péci o
rozvoj zaméstnancu/kyn.

Cilova skupina: zaméstnankyné a zaméstnanci CGS
Cil: zajisténi dostatecnych kapacit a dostatecné podpory ze strany personalniho oddéleni.

Vystup: posilena kapacita personalniho oddéleni.
Odpovédnost: feditel CGS, personalni oddéleni
Zdroje: interni zdroje a projektové zdroje CGS

Termin: 12/2022

Kombinace narocné védecké prace spolu s manaZerskou odpovédnosti/Cinnosti je pro vétsinu
vedoucich pracovnikll velmi narocna. Pfitom jim mnohdy chybéji ¢asové i faktické mozZnosti
(dostupnost kurz(, internich lektord atd.), jak své manazerské dovednosti zlepsit. Podpora ze
strany personalniho oddéleni neni dostate¢na z diivodu jeho nizkych personalnich kapacit (celkem
dvé zaméstnankyné).

Doporuceni:

Zvaiit posileni persondlniho oddéleni podle aktudlnich ekonomickych moznosti. Personalni oddéleni
by bylo posileno dalsi pracovni silou na d¢asteCny Uvazek, kterd vypomize s béznou
administrativou, odleh¢i stdvajicim personalistkam, aby mély vétsi prostor vénovat se zplUsoblm
moderniho hodnoceni zaméstnancl/kyn, spoletenské odpovédnosti zaméstnavatel(, diverzity
apod. Posileni téchto kapacit se jednoznacné pozitivné vrati na spokojenosti i vykonu
zaméstnancid/kyrt a CGS se bude moci napfiklad uchazet o certifikaci/ocenéni HR Award, které
je dnes povaziovano za mezindrodni standard pro pravidla kvality v fizeni a rozvoji lidskych
zdrojl ve védé a vyzkumu. Doporucujeme monitorovat pribézné spokojenost zaméstnanct/kyn v
rGznych Gtvarech, odborech a oddélenich CGS a situaci Fesit s vedoucimi jednotlivych utvard,
odboru a oddéleni.

3) Genderova vyvazienost ve vedeni a rozhodovani podporena systémem
hodnoceni zaméstnanci/kyn

Aktivita: motivace Zen pro vykondavani vedoucich pozic v CGS, oteviend vybérova Fizeni, vytvoreni
pfiznivého prostredi v oblasti genderu, seminare, diskuze na toto téma, sdileni dobré praxe a
postupl

Cilova skupina: zaméstnankyné a zaméstnanci CGS

Cil: podpora zastoupeni Zzen v rozhodovacich pozicich, propojeni systému hodnoceni s kariérnim
rGistem, eliminace genderovych stereotypd, rozsifeni genderové citlivé kultury napfi¢ CGS, zvy$eni
zajmu Zen o rozhodovaci pozice.
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Vystup: zvy$eni poctu Zen ve vedeni Gtvar(l, odbor(l a oddéleni CGS, pfijeti genderové zaméienych
hodnot véemi zaméstnanci CGS, jejich implementace v kazdodenni praxi.

Odpovédnost: feditel CGS, vedouci Utvar(i, odbord, oddéleni, personalni oddéleni Zdroje:
interni zdroje a projektové zdroje CGS

Termin: 12/2023

Zaznamenali jsme od zaméstnancu/kyn poptavku po efektivnéjsim hodnoceni ze strany vedoucich
pracovnikl/nic. Systém hodnoceni zaméstnanci/kyn je formalné i fakticky nastaven dobre,
doporuCujeme vsak jesté vice se zaméfit na zlepSeni zpétné vazby. Na zdkladé tarifniho
odménovani Zen a muzd v rliznych pracovnich pozicich jsme neidentifikovali vaZznou genderovou
nerovnovahu. Nejde vSak o dostatecné hlubokou analyzu, kterd by mohla nerovné odménovani
Zen a muzu s jistotou vyloudit.

Doporuceni:

Nastavit systém hodnoceni tak, aby zohledrioval jak evaluaci védeckého vykonu, tak jednotlivc(,
tj. hodnoceni jednotlivce jako zaméstnance z pohledu schopnosti Fizeni lidi, motivace,
odpovédnosti apod., které danému pracovnikovi/ci umoZni osobnostné kariérni rozvoj.

Preferovat metodu otevienych vybérovych fizeni na vedouci pozice (vedouci Utvaru, odboru,
oddéleni) namisto jmenovani.

Hodnoceni provazat explicitnéji s odménovanim a diky tomu odménovani dale objektivizovat.
Doporucujeme jednou rocné vyhodnotit primérné rocni platy Zzen a muzi za jednotlivé Useky
(oddéleni, odbory a utvary) CGS. Doporudujeme provést analyzu odméfovani Zen a muzl za
pomoci nastroje LOGIB.

4) Opatreni proti genderové podminénému nasili v€etné sexualniho obtézovani

Aktivita: ombudsman, semindre a diskuze na dané téma Cilova
skupina: zaméstnankyné a zaméstnanci CGS

Cil: informovat o genderové motivovaném nasili v€etné sexualniho obtéZovani a zajistit ucinnou
pomoc pfipadnym obétem

Vystup: jmenovani ombudsmana, seminare a diskuze na téma sexualniho obtéZzovani diskriminace,
mobbing, bossing...atd.

Odpovédnost: vedeni CGS, personalni oddéleni, vzdélavaci organizace

Zdroje: interni a projektové zdroje CGS Termin: 5/2023

www.geology.cz




strana 10/11

Nemame informace o zdokumentovaném ptipadu fyzického sexualniho obtéZzovani na pracovisti
CGS. S odvolanim na vyzkumy provedené ve védeckém a univerzitnim prostiedi vyplyva, Ze i v
tomto prostredi mize dochazet ke zneuZivani moci formou sexudlniho obtéZzovani (vyzkum
Univerzity Karlovy — Smetdackova, Pavlik).

Doporuceni:

Zvazit povéreni vhodné osoby — ombudsmana - (v nezavislém postaveni, s rozhodovaci pravomoci
bez vlastnich podfizenych) feSenim situaci sexudlniho obtéZovani ¢i snizovani dlstojnosti na
zakladé pohlavi. Zvazit podle moznosti zavést funkci podnikového ombudsmana (ombudsperson),
na kterého se bude moci obét sexistického ¢i sexualniho obtéZovani obratit. Tyto nevhodné typy
jednani pfimo specifikovat v Etickém kodexu CGS (Clanek 4. Typické ptiklady porudeni etik).
Informovat zaméstnankyné a zaméstnance rlznymi zpUsoby a kanaly o mozZnosti kontaktovat
zvolenou osobu, na kterou se mlzZe obét sexistického ¢i sexudlniho obtéZzovani obratit. Usporadat
vzdélavaci seminare pro zaméstnance/kyné s cilem osvéty a znalosti postupu, pokud se na né
obrati obét nevhodného chovani ¢ budou-li v jeji pozici sami.

Vyuzit pro inspiraci existujici metodiky a pFirucky jak pro vedeni vysokych skol a vyucujici, tak pro
studujici, nebot ty jiz obsahuji navody formalnich postupt i pfimo navrhy formulard, které maze
obét vyplnit apod.

Sexualni obtéZovani na vysokych Skolach: pfirucka pro vedeni vysokych skol a vyucuijici:

https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1l-metodika pro vyucujici fi.pdf

Pfirucka pro studujici: Co je to sexudlni obtézovani a jak se mu branit.
https://gender.fhs.cuni.cz/KGS-11-version1l-metodika pro studenty final.pdf

www.geology.cz
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Monitorovani a vyhodnocovani

Systematické monitorovani a vyhodnocovani procesu implementace tohoto planu je jednouz fazi
zivotniho cyklu planu rovnych pfilezitosti. Probihd formou kazdoro¢niho hodnoceni realizace,
resp. plnéni planu aktivit a opatfeni a tim pokroku CGS ve vztahu ke stanovenym ciliim. Kontrola
a vyhodnoceni cild se projednavaji v ramci porady vedeni v prabéhu 2. Ctvrtleti pfislusSného roku.
Zaroven je pripravou na tvorbu nového planu na dalsi obdobi. Pribézné monitorovani a
vyhodnocovani zajistuje personani oddéleni.

Vyhodnoceni poskytuje informace o tom, jakého pokroku bylo dosazeno v procesu organizacnich
zmén a v jakych oblastech je vhodné zvysit usili ¢i stanovit nové priority a také zda je potieba
provést zmény planu v dlsledku nepfedvidanych nebo neocekavanych zmén podminek. Pfipadné
zmény v pldnu jsou zvefejiiovany na internetovych strankdch CGS formou revidovaného planu
na stanovené obdobi.

Tento plan byl schvédlen Feditelem jakoZto statutdrnim orgdnem CGS a je zvefejnén na
internetovych strankach CGS.

Datum: 9. srpna 2022
Zpracovali: Mgr. et Mgr. Helena Zemli¢kova, RNDr. Zderika Petakova, Mgr. Zdenék Venera, Ph. D.

Schvalil: Mgr. Zdenék Venera, Ph. D., feditel CGS
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