Priloha ¢. 1

Eticky kodex zaméstnanci Ceské geologické sluzby

Preambule

Tento eticky kodex zaméstnanc Ceské geologické sluzby je vydavan na zakladg
usneseni vlady Ceské republiky &. 1005 ze dne 17. srpna 2005 k navrhu Etického ramce
vyzkumu a usneseni vlady Ceské republiky & 331/2012 ze dne 9. kvétna 2012 o Etickém
kodexu ufednikli a zamé&stnanct veiejné spravy.

Kazdy zaméstnanec Ceské geologické sluzby (dale CGS), jakozto zaméstnanec statni
ptispévkové organizace je povinen pii rozhodovani dodrzovat a ctit zdkonnost vSech postupti
a rovny piistup ke vSem fyzickym i pravnickym osobam. Smyslem tohoto kodexu je vytvaret,
udrzovat a prohlubovat divéru vetejnosti K dobrému jménu statni ptispévkové organizace
CGS. Eticky kodex védce kodifikuje zakladni pravidla, kterymi se m4 idit zamé&stnanec CGS
v oblasti zakladni védecké Cinnosti, v oblasti autorské a publika¢ni, pravidla pro spolupraci s
prumyslem a obchodem a dal$imi zajmovymi skupinami. Jeho zavedeni vyplni prazdné misto
mezi zakonem a obecnymi zvyklostmi védecké ¢innosti, které vSak nejsou kodifikovany.

Ugelem Etického kodexu zaméstnancti CGS (dale kodex) je vymezit a podporovat
zéadouci standardy chovani zaméstnance ¢i védce ve vztahu k vefejnosti a spolupracovniktim.

Zaméstnanec CGS zachovavéa vérnost zasadam prava a spravedlnosti vyplyvajicim z
evropského kulturniho a historického dédictvi, jedna v duchu nedotknutelnych hodnot lidske
diistojnosti a svobody, zachovava tictu a loajalitu k Ceské republice, jakoz i ke svému
zaméstnavateli CGS a ostatnim zaméstnancim.

Clanek 1. Obecné zasady

1.1. Zaméstnanec CGS plni tikoly v souladu s tstavnim pofadkem, se zakony a ostatnimi
pravnimi ptedpisy a s pravem Evropské unie, jakoz i s mezinarodnimi smlouvami,
kterymi je Ceska republika vézana.

1.2. Pfi plnéni ukoli jedna zaméstnanec CGS pouze v rozsahu svéfené pravomoci CGS a v
souladu s jejim tcelem.

1.3. V mezich zakona zaméstnanec CGS vzdy voli nejvhodné&jsi feseni s ohledem na vefejny
zdjem a na rozhodné okolnosti konkrétniho pfipadu. Dbé na to, aby rozhodnuti nemohlo
byt z objektivniho hlediska vnimano jako nespravedlivé. Do prav osob zaméstnanec CGS
zasahuje jen za podminek stanovenych zakonem a v nezbytném rozsahu, nutném k
dosazeni ucelu sledovaného vetfejnym zdjmem, k jehoz ochran¢ mu byla pravomoc
svéfena.

1.4. Pfi volb& nejvhodngjsiho postupu zaméstnanec CGS respektuje v mezich pravnich
predpist téZ koncepce, priority a cile CGS, jeho vnitini predpisy a pokyny nadiizenych
vydané v souladu s timto kodexem.

1.5. Zaméstnanec CGS dba na to, aby jeho rozhodovani bylo objektivni, nestranné a piijaté
feSeni bylo vzdy v souladu s vefejnym zdjmem. Pii rozhodovani nesmi zaméstnanec CGS

preferovat osobni ¢i skupinové z4jmy ani se nechat ovlivnit pozitivnimi ¢i negativnimi
vztahy ke konkrétnim osobam.
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1.6. Zaméstnanec CGS jedna korektné s ostatnimi spolupracovniky i se zaméstnanci jinych
organizaci, respektuje znalosti a zkusenosti svych Kkolegii i jinych odbornikti a ¢inné je
vyuziva i pro svilj odborny riist.

1.7. Ve vztahu k vefejnosti jednd zaméstnanec CGS s nejvyssi mirou zdvotilosti, vstiicnosti a
ochoty a bez jakychkoli predsudkd.

1.8. Vysoka odbornost nemiize byt divodem pro vyjimky z etickych standardt.

Clanek 2. Etika a védecko-vyzkumny pracovnik

2.1. Eticky ramec vyzkumu formuluje zakladni pravidla etického chovani védecko-
vyzkumnych pracovnikii a jejich jednani ve vyzkumu na zdkladé¢ obecné uznavanych
etickych norem béznych v této oblasti ve vyspélych zemich.

2.2. Védecko-vyzkumny pracovnik

- pfijima odpovédnost za preciznost a objektivitu jim provadéného vyzkumu (vcetné studia
a reSerSe literatury, navrhovani a provadéni experimentli, pozorovani a publikovani
ziskanych vysledkir) na zakladé svych odbornych znalosti

- odmit4 jakoukoli fidici 1 poradni funkci ve spravé (v€etné Ucasti v odbornych poradnich
organech poskytovatele), administraci a/nebo financovani vyzkumu, pokud existuji
opravnéné vazné obavy, Ze osobni, védecké, profesni, finanéni nebo jiné aktivity by
hrozily stfetem zajmil a mohly tak ovlivnit jeho objektivitu, zptsobilost nebo rozhodovaci
schopnost pti vykonavani této funkce

- déli se o vysledky vyzkumu s ostatnimi Cleny feSitelského tymu

- nepouziva védecké a védecko-pedagogicke tituly, k jejichZ ziskani piedlozil nebo pouzil
podklady, které prokazateln¢ ziskal v rozporu s etickymi zasadami

- nekryje neetické chovani ve svém okoli, ani nehledd zaminky k zastfeni vlastnich
pochybeni proti principiim etiky vyzkumu

- jako ¢len odbornych grémii (védeckych rad, odbornych poradnich organii atd.) se ve svém
rozhodovani a hlasovani v odbornych zalezitostech tidi vyhradné odbornymi hledisky

- spolupracuje s etickymi komisemiz pti plnéni jejich tkolu.

2.3. Autorstvi nebo spoluautorstvi publikace nalezi védecko-vyzkumnému pracovnikovi,
ktery splnil alespon 1 z uvedenych podminek:

- napsal ¢ast rukopisu

- podstatné¢ a profesionalné¢ sam nebo v feSitelském tymu piispel dusevni Cinnosti k
tviréimu procesu vedoucimu k vyslednému dilu a/nebo ke zvetejnéni vysledkl ¢innosti v
monografii, odborném periodiku, sborniku nebo prosttednictvim jiného média

- vytvofil navrh strategie vyzkumu nebo ziskal a urcil data, z nichz vyzkum zasadnim
zpusobem vychazi, a tak rozhodujici mérou pfispél k dosazeni publikovanych vysledkt
tohoto vyzkumu

- spojil ve vyssi celek ruzna teoreticka vychodiska a tim podstatné ovlivnil kvalitu
publikovanych vysledkl vyzkumu

- vypracoval koncepcni model, navrhl hodnoceni, podilel se na analyze dat nebo interpretaci
vysledkd, které podstatnym zptisobem ptispély k védecké hodnoté publikace.
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2.4. Védecko-vyzkumny pracovnik jako autor nebo spoluautor publikace:

- nedopousti se plagiatorstvi - pii kazdém citovani jinych autorti uvede odkaz na informacni
zdroj, pfitom pfi shrnuti poznatkl jiného autora vyjadii plivodni myslenky v dobré viie a
bez v€domého zkresleni

- cituje 1 podstatné prace, které nepotvrzuji jeho domnénky a interpretace vysledkt

- objevi-li vyznamnou chybu ve svych publikovanych Gdajich, provede odpovidajici kroky
k napravé chyb v publikaci, jako naptiklad vytisknuti errata nebo jiné opravy, stazeni
publikace nebo jiné nalezité kroky

- zbytecné nevytvari nadbytecné publikace a nefragmentuje vysledky vyzkumu do vice
publikaci na tukor jejich kvality a piehlednosti

- neziskdva citace vlastnich praci cestou dohody nékolika autori o vzdjemnych ucelovych
citacich svych praci.

2.5. Védecko-vyzkumny pracovnik v roli vedouciho pracovnika, pfipadné pedagoga:

- vybird si spolupracovniky a studenty pro praci ve vyzkumu na zakladé¢ nestranného
hodnoceni jejich intelektualnich, charakterovych a v nékterych ptipadech i kreativnich
piedpokladii

- predéava své znalosti, dovednosti a principy dobrého chovani ve vyzkumu
- klade dtraz na kvalitu vyuky studenti a totéz vyzaduje od podiizenych pracovnikt

- rozviji nezavislé a kritické mySleni studentt a respektuje jejich prdvo na svobodné
vyjadfeni nazorti na vyzkum

- uvadi studenty a podfizené pracovniky mezi autory publikace, pokud jejich tvlrci prace
piispéla k vysledkiim zvetejnénym v dané publikaci

- podporuje badatelskou i publikacni aktivitu svych podfizenych pracovnikii a studentl i
jejich dalsi kvalifikacni rist

- neakceptuje ve své pusobnosti pracovnika dopoustéjiciho se neetického chovani v
zafazeni, které umoziuje pusobit na studenty pfimou ucasti ve vyuce, pfi vychové nebo
pfi vyzkumné praci

- dasledné vyvozuje zavéry z neetického chovani podfizenych pracovnikli a svéfenych
studenti

- dbé na spravnou aplikaci pracovné-pravnich ptedpisit upravujicich vztahy pii vykonu
zavislé préce ve vyzkumu.

2.6. Védecko-vyzkumny pracovnik jako posuzovatel, recenzent, hodnotitel nebo
oponent:

- provadi jemu zadanou recenzni nebo jinou hodnotici ¢innost osobné

- ucini pottebné kroky k vyjasnéni udaji v navrhu publikace, u kterych existuje diivodné
podezieni, Ze byly zfalSovany nebo jinak upraveny

- pristupuje k recenzi nebo jinému hodnoceni s pfimétenou davkou divéry k predkladanym
udajim a nezdrzuje recenzni nebo jiné hodnotici fizeni nadbyte¢nymi pozadavky

- neprodluzuje hodnoceni vyzkumné prace za ucelem dosahovani vlastni vyhody nebo
vyhody tieti osoby
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nevypracuje stanovisko, jehoz zavéry by mohly byt ovlivnény jeho osobnim zajmem, nebo
na tuto skute¢nost predem jasn¢ upozorni

nepouzije udaje uvedené v navrhu publikace k jinému tcelu nez k vypracovani recenzniho
posudku a neposkytne je tieti osobé

vystiiha se dalSich, vySe neupiesnénych, védomych konflikti zajmua
piistupuje k vypracovani expertniho stanoviska pouze z oblasti své specializace
uvadi expertni ndzor s jasnym stanoviskem

pii vypracovavani expertniho stanoviska nepodléha ptipadnym vnéjSim tlakiim, které by
mohly mit jakykoliv vliv na podstatu obsahu stanoviska

pii vypracovani oponentského posudku, recenze nebo v jiném hodnoceni nebo posuzovani
nebude kryt neetické jednani své i jinych

posuzuje u navrhu projektu, grantového projektu, vyzkumného zdméru nebo u jiného
navrhu vyzkumné €innosti i pfimefenost nakladt hrazenych z vetejnych prostiedkii

respektuje daveérnost a ochranu duSevniho vlastnictvi obsazeného v hodnocenych
podkladech.

Clanek 3. Etika a CGS

Vedeni CGS

je odpovédné za prostiedi, ve kterém jsou védeéti pracovnici podnécovani k dosahovani

nejvyssiho standardu své prace

vychéazi z toho, ze jakkoliv vysoka odbornost nemize byt divodem pro vyjimky z
etickych standardii

piredchazi vzniku konfliktu zajmul, a to predevSim vylouenim zaujatého oponenta a
prohlasenim ptedsedd i ¢lenti hodnoticich komisi nebo jinych organt s rozhodovaci
pravomoci o jejich nepodjatosti

identifikuje v pocatku kazdého projektu vyzkumu mozné konflikty z4jmu a eliminuje je,
nebot’ objektivita vyzkumu mize byt ovlivnéna nebo zpochybnéna piipadnymi vazbami
védecko-vyzkumnych pracovnikii na sponzory, klienty apod.

podporuje rovnopravnou integraci zacinajicich pracovnikli do vyzkumnych tyma

zajisti rovné piilezitosti uchazecim o pracovni mista

netoleruje v rozhodujicich a hodnoticich organech v ptisobnosti CGS osoby, které kryji,
ptehlizeji nebo umoziuji neetické chovani

respektuje divérnost a ochranu dusevniho vlastnictvi

spolupracuje transparentné a bez konflikti z4jmu s podnikatelskou sférou

dbé na dodrzovani etiky pfi rozdélovani financ¢nich prostfedkl na vyzkum

spolupracuje s vefejnosti a s organy veiejné spravy, informuje je o cilech vyzkumu v CGS,
0 jeho metodach a mozném environmentalnim nebo jiném riziku vyplyvajicim z tohoto
vyzkumu.
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Clanek 4. Typické piiklady poruseni etiky

- ziskani ucelovych nebo jinych prostfedkii na vyzkum a vyvoj podvodnym zpiisobem
(ptedstiranim neexistujici kvalifikace, dezinformovanim o ptedchozich vysledcich a praxi,
vytvarenim faleSnych a zkreslenych ptedstav o vysledcich atd.)

- zfalSovani vysledki vyzkumu nebo jejich prezentace

- porudovani prav z duSevniho vlastnictvi nebo G¢elova manipulace s nimi uvadénim ¢asti
textu Ci faktt jinde publikovanych jinymi autory bez odkazu nebo podékovani

- védoma nespravna interpretace vysledkl reSerSnich studii, pozorovani nebo experiment

- prezentovani fiktivnich udaju jako vysledku pozorovani nebo experimentu

- selektivni vybér udajii, predev§im vynechani nékterych tdaji s cilem podpofit
predpokladanou hypotézu apod.

- zadmérna nespravna interpretace vysledkli nebo tcelové vytvoreni zkreslenych zavéri na
jejich zéklade

- takové chovani vuéi kolegim a kolegynim nebo podfizenym, které je vedeno s cilem
ovlivitovat vysledky jejich vyzkumu (tim neni minéna diskuse k urcitému vyzkumu)

- zdmérné prezentovani vysledkl jinych badatelt nekorektnim a tendenénim zpiisobem

- prezentovani sebe jako autora nebo spoluautora bez vyznamného piispéni k ziskani,
interpretaci nebo zpracovani vysledki vyzkumu

- neuvedeni autord, ktefi vyznamné piispéli k vyzkumu, a naopak uvedeni jmen védecko-
vyzkumnych pracovnikii, ktefi se na vyzkumu a publikaci nepodileli viibec nebo jen
minimalné

- nedbalost pfi provadéni vyzkumu

- neopravnéné ziskavani osobnich udaji pti vyzkumu ptedstiranim, Ze se o osobni udaje
nejedna (naptiklad kombinaci idajii v dotazniku nebo zadosti o vyplnéni osobnich udaji v
piiloze k anonymnimu dotazniku)

- nevhodné zachazeni s divérnymi a citlivymi informacemi

- poftizovani kopii designu a softwaru bez povoleni.

Clanek 5. Postup p¥i FeSeni spornych etickych otazek

5.1. Sporné otazky tykajici zamé&stnance CGS, u kterého vznikla domnénka, Ze porusil etické
zdsady dané timto etickym kodexem, fe$i vzdy jeho piimy nadfizeny zaméstnanec.
V ptipadé, ze ucastnici sporu nejsou spokojeni se zavéry piijatymi na pracovisti, pak je
prizvan ke spolupraci vzdy o 1 stupenn vysSi vedouci zaméstnanec (vedouci oddéleni
ptizve vedouciho odboru, vedouci odboru piislusného ndmeéstka). Nejvyssim rozhodcem
sporu je feditel CGS.

5.2. Pti soucinnosti vSech zucastnénych stran se dba na nejvyssi moznou ochranu soukromi.

5.3. Zavéry teSeni musi byt oznameny vSem zGcCastnénym a obsahovat opatieni vedouci
k napraveé, pokud je poruseni etiky védecké prace zjisténo. Pii tom je mozno vyuzit
zakoniku prace.
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Clanek 6. Korupce

6.1. Zaméstnanec CGS nesmi pii svém rozhodovani a v souvislosti s rozhodovanim piijimat
ani vyzadovat dary ¢i jind zvyhodnéni pro sebe nebo né€koho jiného, poptipade jakymkoli
jinym zpusobem pfipustit ovlivnéni plnéni jemu svétenych kol v oblasti vetejné spravy,
objektivniho hodnoceni véci a nestranného rozhodovani. Dary nebo vyhody poskytované
zaméstnanci CGS zaméstnavatelem timto nejsou doteny.

6.2. Zaméstnanec CGS jedna tak, aby se pii plnéni jemu svéfenych ukoli v oblasti vefejné
spravy nedostal do postaveni, ve kterém by byl zavazan nebo se citil byt zavazan oplatit
sluzbu ¢i laskavost, ktera mu byla prokazana.

6.3. Zaméstnanec CGS se vyvaruje vztahil vzajemné zavislosti a nepatfi¢ného vlivu jinych
osob  (klientelismus propojujici  politiky s podnikatelskou sférou poskytovanim
vzdjemnych vyhod, anepotismus spocCivajici v preferovani ptibuznych a znamych pii
obsazovani nejruznéjsich funkci, mnohdy oproti 1épe kvalifikovanym kandidatim), jez by
mohly ohrozit jeho nestrannost.

6.4. Jakékoli korup¢ni jednani nebo podezieni na takové jednani, o kterém se zaméstnanec
CGS dozvédél hodnovémym zptisobem, je povinen oznamit svému nadiizenému nebo
orgdnu ¢innému v trestnim fizeni. Dale je povinen bezodkladné oznamit nabidnuti ¢i
ziskéani neopravnéné vyhody.

6.5. Ve vSech piipadech, kdy by mohla vzniknout pochybnost, zda zaméstnanec CGS
postupuje v souladu s timto ¢lankem, informuje zaméstnanec CGS svého nadfizeného a
postupuje dle jeho pokynd.

6.6. Poda-li oznamovatel v dobré vife upozornéni na mozné korupéni ¢i jiné protipravni nebo
neetické jednéani, nesmi byt viici nému v této souvislosti ¢inény v zddném piipadé pfimé
ani nepfimé represe.

6.7. V piipadé, Ze oznamovatel pozada, aby nebylo uvadéno jeho jméno, musi byt celou dobu
Setfeni zajisténa jeho anonymita. Obdobné se postupuje i v piipadé, Ze by uvedend identita
oznamovatele mohla ovlivnit vysledek proseteni.

Clanek 7. Nakladéni se svéfenymi prostiedKy

Zaméstnanec CGS vynakladd, v souladu s pravnimi piedpisy, veskeré usili, aby zajistil
maximaln¢ efektivni a ekonomické spravovani a vyuzivani financ¢nich zdroji a zafizeni, které
mu byly svéfeny, jakoZz i sluzeb, které mu byly poskytnuty. S témito svéfenymi prostiredky
naklada efektivné a hospodarné.

Clanek 8. Ml&enlivost

8.1. Zaméstnanec CGS zachovava mlcenlivost o skutednostech, které se dozvedél
Vv souvislosti s pInénim tkolt vefejné spravy, jez by mohly poskodit nebo ohrozit ¢innost
CGS. Povinnost mléenlivosti se nevztahuje na skutecnosti, které zakladaji podezieni na
korup¢ni jednani.

8.2. Zaméstnanec CGS je povinen zachovat mléenlivost o skute¢nostech, které se dozvédgl pfi
vykonu ¢innosti, zejména o osobnich udajich nebo utajovanych informacich v rozsahu
stanoveném pravnimi piedpisy, pokud neni této povinnosti v souladu s pravnimi predpisy
zprostén.
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Clanek 9. Informovani verejnosti

Kazdy zaméstnanec CGS poskytuje pii plnéni svych tukoli pravdivé a Giplné informace
v souladu s pravnimi piedpisy. Informace o ¢innosti CGS, plnéni jeho funkci, jakoZ i dalSi
informace urcené vetejnosti sdéluje za CGS zejména feditel CGS.

Clanek 10. Reprezentace

Zaméstnanec CGS svym jednanim a vystupovanim podporuje divéryhodnost CGS.

Clanek 11. Uplatnitelnost a vymahatelnost

Kodex navazuje na zakladni prava a povinnosti zaméstnanci uvedené v zakoniku
prace a pracovnim fadu. Zasadni poruSovani bude posuzovano jako poruseni zédkoniku prace,
resp. pracovniho fadu se vSemi z toho vyplyvajicimi disledky.

Clanek 12. Zavére¢na ustanoveni

14.1. Zaméstnanec CGS dodrzuje stanovené etické zasady, aktivné podporuje etické jednani
a podili se na vytvafeni protikorup¢niho prostiedi. Uvédomuje si, Ze selhani jednotlivce v
oblasti etiky ma dopad daivéryhodnost CGS a na vefejnou spravu jako celek, a proto jde
ostatnim ptikladem.

14.2. PoukaZe-li zaméstnanec CGS opravnéné na neetické chovani, nebude mit jeho jednani
negativni dusledky v pracovnépravnich vztazich.

14.3. Respektovani zasad etiky je véci profesiondlni cti zaméstnance CGS. Bez jejich
dodrzovani a dodrzovani kodexu nelze dostat profesionalni povinnosti zaméstnance CGS.

Dne 16. listopadu 2015

Mgr. Zdenék Venera, Ph.D.
feditel CGS
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